
Die SIG SAUER GmbH & Co. KG in Eckernförde gehört zu einer international agierenden Gruppe weltweit führender Hersteller von Schusswaffen, 
Optik sowie Ausrüstungsgegenständen für Sportschützen und Behörden. Die Gruppe beschäftigt weltweit rund 1.500 Mitarbeiter. Unser Angebot 
an unserem Standort in Eckernförde umfasst Produktserien bis zu mehreren 10.000 Stück wie auch individuelle Einzelanfertigungen im hoch-
preisigen Segment.

Zur weiteren Verstärkung unseres erfolgreichen Teams am Standort Eckernförde suchen wir eine/n

FACHARBEITER/IN INSTANDHALTUNG 
SCHWERPUNKT ELEKTRONIK

IHRE AUFGABEN: 
Sie sind zuständig für Wartung, Service und Kontrolle unserer zum Teil hochkomplexen Produktionsmaschinen und –anlagen und erstellen 
Dokumentationen darüber. Die selbständige Störungs- und Fehlerursachenanalyse sowie die Installation und Inbetriebnahme von elektrischen 
Komponenten und Geräten fällt ebenso in Ihren Zuständigkeitsbereich wie das Beurteilen des Reparaturaufwands und des Ersatzteilbedarfs. Sie 
beschaffen die benötigten Ersatzteile, wählen die entsprechenden Lieferanten aus und führen die Reparatur durch. Sie sind Ansprechpartner für 
Monteure vor Ort und führen selbständig notwendige Sicherheitsüberprüfungen beispielsweise an Hydraulikanlagen durch. 

IHR PROFIL: 
Sie sind die ideale Besetzung für die Stelle, wenn Sie eine Ausbildung als Mechatroniker, Industrieelektroniker oder als Elektroniker für Auto-
matisierungstechnik abgeschlossen haben. Wenn Sie außerdem über mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Instandhaltung verfügen, 
Zusatzkenntnisse in Hydraulik, Pneumatik, Elektrotechnik, Steuerungstechnik, CNC-Bedienung und SPS besitzen, dann sollten Sie nicht lange 
überlegen. Eine Meister- oder Ausbildereignungsprüfung sind willkommen und runden Ihr Profil ab, sind jedoch nicht zwingend erforderlich.
Diese Position ist auch interessant für Elektrofachkräfte, die instandhaltungstechnische Erfahrungen haben. 

Wir bieten Ihnen Unterstützung bei der Übernahme Ihres interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebietes einschließlich umfangreicher inter-
ner sowie externer Schulungen und Weiterbildungen. Sie werden intensiv durch unsere erfahrenen Mitarbeiter nach unserer Unternehmensphilosophie 
eingearbeitet und begleitet.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an 
personal@sigsauer.de. Für Fragen steht Ihnen unsere Personalreferentin Silke Knaack, Tel. (043 51) 471-173, gern zur Verfügung. Es erwartet Sie ein er-
folgreiches Team, ein gutes Betriebsklima, spannende Aufgaben und gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen und dynamischen Umfeld.


